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Няма работа! 
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безработни на СРМ 

Причина номер едно за безработицата е липсата на работни 
места. Колкото повече са безработните на едно работно място, 
толкова по-висок е коефициентът на безработица. 
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безработни раб. места 

Съотношението между безработни и работни места обичайно е повече от 10 
към 1. 



Каква да е работа се 
намира по-лесно от 
подходяща работа.  
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Обявените свободни работни места са предимно за хора с 
ниско образование 



0 5 10
свободни работни места според изискваното образование

без екстремни стойности

0 1 2 3

4 5 6 7

0 50 100 150
свободни работни места според изискваното образование

0 1 2 3

4 5 6 7

Обявите за хора с по-
ниско образование са по-
масови. Хората с по-ниско 
образование често 
работят заедно в големи 
еднородни екипи, в които 
хората са 
взаимозаменяеми.   



Безработните не са 
мързеливи! 
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Обявените работни места се заемат бързо. Работни места, които не се 
заемат до третия месец не се заемат въобще. Това са около 10%-15% от 
работните места. 
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И в регионален план пазарът на 
труда се „изчиства“ бързо. 



На път! Мобилността 
„работи“, но не за 
всеки и не винаги за 
добро. 



входящ поток от хора (заселили се 
през годината) 



общо наети на работа през 
годината  



Заетите през годината и входящият 
поток от хора са величини от сходен 
порядък (не еднакви, но силно 
корелирани).  



Балансът между входящия поток от хора и наетите през годината е 
постоянна величина в доста широки граници. Виж София, Пловдив, 
Варна , Бургас, Благоевград. 



брой безработни на едно свободно 
работно място 



 

 

Благодаря за вниманието!    


