
Политики на пазара на труда 

АНАЛИЗ И ПРЕПОРЪКИ ЗА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 



Развитие през последните 5 години

• В следствие на икономическата криза след 2008 
безработицата нараства до нивата от началото на 
2003.

• В същото време доходите продъжават да 
нарастват

• Съкратени са нискоквалифицирани кадри, 
недостига на работна ръка остава висок



Контрациклична политика на национално ниво –
социални мерки и пазар на труда

• В след кризисния период 
наблюдаваме естествен скок в 
социалните плащания към 
загубилите работа

• Фокус върху симптомите, а не 
причините на проблема

• В дългосрочен план се 
получава изкривяване на 
системата от стимули в 
икономиката



Фундаменталните икономически реалности
Общ модел на пазара на труда : Избор на променливи

• Бейсова мрежа за селектиране 
на промеливите

• Икономически фактори : 
нивото на икономичеки растеж и 
наличната дългосрочна 
безработица предопределят 
състоянието на пазара на труда 

• Политики създаващи стимули : 
наблюдава се директна връзка 
между нивото на помощите за 
безработица и стимулите за 
субсидирана заетост



Фундаменталните икономически реалности
Общ модел на пазара на труда : Резултати

• Панелна регресия с 
фиксирани ефекти върху 
данните на всички държави в 
ЕС.

• Макро ниво :
4% ръст в икономиката 
намалява безработицата с 1%

• Ниво политики : 
успехи носят услугите по 
заетостта, обученията и 
допълнителните 
квалификации



Изводи и стъпки напред

• Икономическият растеж е 
основния инструмент за 
намаляване на безработицата

• Политики за справяне с 
дългосрочната безработица, 
израз на структурни проблеми на 
пазара на труда, са от критична 
важност

• Преосмисляне на помощите при 
безработица и обхвата на 
програмите за временна заетост

• Фокус следва да бъдат условията 
за създаване на среда за 
постигането му

• Обучения за допълнителна 
квалификация и преквалификация 
е необходимо да бъдат 
проактивно насочени в тази 
посока

• Засилване на икономическите 
стимули за започване на работа 
и/или инвестиция в 
преквалификация



Въпроси и отговори
БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!


