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Годишен доклад 

за дейността на Фондация „ОСТАВАМ ТУК“ 

за 2024 г. 

Изготвен по реда на чл. 40, ал. 2 от ЗЮЛНЦ 

 

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 
 

Фондация „ОСТАВАМ ТУК“ е регистрирана в Търговски регистър и регистър на ЮЛНЦ при 

Агенция по вписванията като юридическо лице с нестопанска цел за осъществяване на 

дейност в обществена полза на 23.04.2013 г.(ЕИК 207356015). Седалището и адрес на 

управление на фондацията е гр. Бургас, ул. „Рилска“ №10. Фондацията бе учредена с 

членски внос от учредителите на обща стойност 150 лв.  

II. Цели на Фондация “ОСТАВАМ ТУК“: 

1. Да осигурява информация и достъп до възможности за образование, обучение и 

развитие на младежите, както и да повишава културата на младежите във връзка с 

възможността за тяхната професионална реализация. 

2. Да съдейства за подобряване на училищната и академичната среда, като подпомага с 

дейността си спазване на правилата, заложени в училищните правилници и допринася за 

създаването на благоприятна, безопасна и защитена среда за младежите в България. 

3. Да съдейства и помага за изграждане на продуктивни навици и проактивност по 

отношение на образованието, професионалното, кариерното и личностното развитие.  

4. Да съдейства за разширяване на възможностите за участие на децата в обществения 

живот и благотворителни дейности.  

5. Да подпомага създаването на активни и прозрачни партньорства с организации, 

работещи в сферата на образованието, спорта и културата.  

6. Да привличаме асоциирани членове и доброволци, които да подпомагат дейността на 

фондацията и постигане на целите й.  
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7. Да подпомага социалната интеграция и личностната реализация на младежите.  

8. Да работи за изграждане и функциониране на система за професионално обучение.  

9. Да предоставя възможности за образователно, културно и физическо развитие на 

младежите, съобразени с техните интереси, възможности и нужди. 

 

III. Фондация “ОСТАВАМ ТУК“ извършва следните дейности: 
 

1. Инициира, подкрепя и осъществява проекти в сферата на образованието, спорта и 

културата.  

2. Създава кампании за подобряване на училищната среда и подпомагане на младежите 

да бъдат отговорни и подготвени за социалния живот личности.  

3. Разработва и осъществява обучителни и образователни програми за младежите в 

България.  

4. Създава, публикува и разпространява информационни и обучителни материали в 

сферата на образованието, професионалното, кариерното и личностното развитие на 

младежите и младото поколение.  

5. Организира и провежда конференции, семинари, обучения и други събития, свързани с 

целите на Фондацията.  

6. Поддържа активни контакти и оказва съдействие на български обществени и частни 

институции, организации и общности, научни учреждения, центрове, академични 

заведения, университети, училища и други дейности, свързани с целите на Фондацията.  

7. Осъществява и поддържа връзка със средствата за масово осведомяване и провежда 

целенасочена дейност за запознаване на обществото с целите на Фондацията.  

8. Осъществява сътрудничество със сходни по цели и дейности организации.  

9. Други дейности, свързани с целите на Фондацията. 

 



 

3 
 

 

IV. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ОСЪЩЕСТВЕНИТЕ ДЕЙНОСТИ И 

ИЗРАЗХОДВАНИТЕ ЗА ТЯХ СРЕДСТВА 
 

През 2023 г. Фондация “ОСТАВАМ ТУК“ реализира разнообразни дейности и 

инициативи в няколко направления. 

 

Подобряване на училищната среда  
 

Кампания „ОТГОВОРНИ В УЧИЛИЩЕ“ 
 

През септември 2023 г. година стартира кампанията "ОТГОВОРНИ В УЧИЛИЩЕ", 

чиято основна цел е спазване на правилата в училище и цялостно подобряване на 

училищната среда.  

В хода на кампанията 

организирахме и реализирахме редица 

срещи с Община Бургас, ОД на МВР, 

Комисията по наркотичните вещества, 

директори и преподаватели,  заместник 

кметовете по образованието и спорта. 

Разписахме основните направления, в 

които ще насочим дейностите си; 

създадохме структура и план за 

осъществяването им и започнахме 

привличането на доброволци и 

съмишленици, които да подкрепят 

кампанията.  

 

 

Организирахме спортно предизвикателство в социалните мрежи, в което се 

включиха много младежи, за да насърчим младите хора да спортуват и да избират да си 

създават полезни за тяхното развитие навици. 
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Поддържахме непрестанен контакт с 

директорите на гимназии на 

територията на Община Бургас. 

Проведохме среща с преподавателите 

по физическо възпитание, на която 

обсъдихме популяризирането на 

междуучилищните турнири и идеи как 

да представим човешките ценности по 

достъпен начин, за да могат младите 

хора да ги възприемат и да се 

припознаят в тях.  

 

 

 

 

 

 

Организирахме куиз, съвместно с ученици и 

родители, на тема отговорност и ценности. 

Предварително подготвихме категориите на 

въпросите, сред които бяха: 

- Права на човека 

- Демокрация 

- Лични свободи 

- Толерантност 

- Равенство 
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Привлякохме доброволци и 

съмишленици, които да 

разпространяват кампанията и 

апелират към изграждане на 

ценности в младите хора – да 

спазват закона, като започнат от 

спазването на училищния 

правилник, да бъдат толерантни 

към различията и да не 

накърняват човешкото 

достойнство, да уважават 

личните свободи, като зачитане 

на личния живот, свобода на 

мисълта, на религията, на 

изразяването на мнение и на 

информация. 

 

 

 

Ангажирахме по 

проактивен начин 

младежите, като обявихме 

доброволното им участие в 

изработване на логото на 

кампанията. Включиха се 

младежи от различни 

училища, а Стефан Христов, 

чийто проект за лого беше 

избран, получи грамота за 

„Съвременен будител“.  
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През учебната 2024/2025 г., кампанията ще продължи постигането на заложените цели, 

като планираме още по-конкретни и въздействащи дейности, които да сформират у 

младежите чувство на отговорност и зачитане на основните човешки ценности.  

Кампанията и активностите по нея бяха широко отразени в медиите в град Бургас. 

Получихме подкрепа и още повече увереност, че тази кауза е нужна и необходима, за да 

съумеем да възпитаме основните ценности сред младите хора още в училищен етап, за да 

могат да се превърнат в отговорни граждани и да заемат мястото си в обществото, когато 

напуснат училище.  

 

Повече информация за кампания „Отговорни в училище“ можете да намерите на 

официалния сайт: https://otgovorni.org/ 

 

 

Кариерно ориентиране за младежи в гимназиален етап 
 

 

Друга наша активност, която застъпва кариерното ориентиране, 

личностното развитие добрия пример, е клуб „КариЕРА. 

 

 

“Клуб ”КариЕРА” стартира своята дейност с организирането на 

мотивационен семинар с участието на актрисата Гергана Стоянова. В рамките 

на един учебен ден, учениците от 8 клас до 12 клас имаха възможността да 

участват в семинара, който се проведе във физкултурния салон на гимназията. 

Учениците бяха организирани по випуски, съобразени с двусменния режим на 

учебните занятия.  

 

https://otgovorni.org/
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Децата бяха въвлечени в семинара чрез различни интеракции, имаха 

възможност да зададат своите въпроси и да изкажат мнението си по 

дискутираните теми.  
 

 

На семинара беше представен клуб “КариЕРА”, като запознахме младежите с 

възможността да заявят посещение от екипа ни в час на класа. 

 

 

 

Обратната връзка от учениците беше изключително положителна. Екипът на 

Фондация “Оставам тук|” изготви анкета, която беше изпратена до всички 

ученици през платформата ШКОЛО.  
 

Част от въпросите бяха: 

Как се чувстваш след семинара? 

Как ти повлия? 

Би ли участвал отново в подобен семинар? 

Кои теми те вълнуват най-много?  
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    Резултатите от анкетата бяха съобразени при изготвянето на 

програмата на клуб “КариЕРА”. Тъй като отговорите бях организирани също 

по класове, получихме потвърждения за актуалността и нуждата от 

конкретните теми, заложени за всеки випуск. 
 

В рамките на първия учебен срок бяха планирани първите посещения в 

часа на класа. За целта, беше предоставен списък за посещения в класовете от 

8 до 12 клас, включително.  
 

 

След попълване на списъка от класните ръководители, бе изготвен 

график за посещение в класовете.  
 

Във всички класове, още на първото занятие се представи самия клуб и 

екипа, който провежда занятията за извънкласни дейности. Основната тема на 

клуб “КариЕРА” е кариерно ориентиране за младежи. За всеки един випуск бе 

подготвено интерактивно занятие, съобразено с възрастта и нуждите на 

съответния клас. Програмата е разработена по ключови теми, както следва: 
 

 

• 8 клас - Адаптация и отговорност 

• 9 клас - Личностно развитие 

• 10 клас - Професионално профилиране и предприемачество 

• 11 клас - Формално и неформално образование 

• 12 клас - Менторски програми и кариерно консултиране 
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Посещенията в час на класа стартираха на 14.11.2023 г., в 8 А клас, с 

ръководител г-жа Гергана Пенчева. Нагласата беше позитивна, децата бяха 

развълнувани и любопитни какво предстои. Всички деца бяха ангажирани в 

ролева игра, в края на която всички трябваше да отговорят на конкретни 

въпроси.  
 

 

През месец ноември, посещения в час на класа бяха осъществени в 

следните класове: 
 

 

• 8 А клас, с ръководител г-жа Гергана Пенчева 

• 8 Б клас, с ръководител г-жа Ивелина Тодорова  

• 11 А клас, с ръководител Илияна Борисова 

• 8 Е клас, с ръководител г-жа Наталия Вълкова 

• 9 В клас, с ръководител г-жа Ваня Димчева 

• 9 Г клас, с ръководител Яна Димитрова 

• 12 В клас, с ръководител г-жа Марина Гочкова 

• 12 Е клас, с ръководител г-жа Лазова 

• 11 Е клас, с ръководител г-жа Мария Тончева 

• 11 Б клас, с ръководител г-жа Аладжова 
 

 

 

През месец декември, посещения в час на класа бяха осъществени в: 
 

 

 

• 12 Г клас, с ръководител г-жа Чалъкова 

• 9 А клас, с ръководител г-жа Атанасова 

• 9 Е клас, с ръководител г-жа Петкова 

• 9 Д клас, с ръководител г-жа Марияна Корадова 

• 10 Б клас, с ръководител г-жа Юлия Желева 

• 10 В клас, с ръководител г-жа Маргарита Атанасова 

• 10 Д клас, с ръководител г-жа Антоанета Калоянова 

• 10 Е клас, с ръководител г-н Евгений Искимджи 
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Успяхме да посетим 21 класа от 8ми до 12 клас и да се срещнем с над 400 

младежи.  

Вследствие на проведените часове, бяха осъществени и индивидуални 

кариерни консултации на ученици, които заявиха такива.  

 

Проведохме 25 индивидуални кариерни консултации с младежи, които 

поискаха допълнителна среща с нас.  

 

 

Планиране на училищен подкаст за кариерно ориентиране и 

разпространяване на ценности сред младите хора 

 

Поради двусменния режим на учебните занятия, както и съвпадението на час 

на класа за всички класове, в края на 2023 г. съставихме и план за 

организирането на училищен подкаст за кариерно ориентиране: “Аз сред 

всички - пътят към успеха”, който да се реализира през 2024 г.  
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За избора на име на подкаста беше изготвена анкета, която беше изпратена до 

учениците през платформата ШКОЛО.  
 

Организацията се осъществи съвместно с Ученическия съвет, с ръководител г-

жа Ваня Димчева.  
 

 
 

Беше изготвена структура и план, в който беше заложен един епизод за всеки 

от месеците до края на учебната година.  
 

Повече за подкаста и реализираните епизоди през 2024 година можете да намерите на: 

https://www.facebook.com/ostavamtukbg 

 

 

Информиране на обществеността по теми, касаещи човешки ценности, 

отговорност и кариерно ориентиране 

През 2023 година фондация „Оставам тук“ развива активно фейсбук страницата на 

организацията. През цялата година екипът ни регулярно създаваше публикации, с които да 

информираме последователите и съмишлениците си за инициативите на организацията, 

https://www.facebook.com/ostavamtukbg
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както и по различни теми, касаещи опазването на кариерното ориентиране, човешките 

ценности и спазването на правилата. Тази дейност се извършваше изцяло под формата на 

доброволен труд от екипа на фондацията. 

Повече за съдържанието ни в различните социални мрежи можете да намерите на 

следния линк, в който са обединени всичките ни активности: 

linktr.ee/ostavamtuk 

 

 

Изпълнението на всички тези активности доведе до изграждането на 

организационен капацитет и по-голяма устойчивост на Фондация „Оставам тук“. 

За първи път от създаването на организацията, екипът ни имаше възможност да 

обсъди и дооформи целите, визията и мисията на организацията. Въвличането на целия 

екип, включително и доброволците, допринесе за по-доброто им приобщаване към 

„Оставам тук“, за по-доброто разбиране на организацията и тяхната роля в нея. Екипът ни 

се научи как да прави анализ на средата, в която работи фондацията, научи се да 

разпределя задачите в екипа след отичтане на силните и слабите страни на всеки от 

членовете му, научи се как да приоритизира целите и дейностите в организацията и да 

планира в детайли оперативните задачи. Тези знания и умения несъмнено ще са от полза 

за Фондация „Оставам тук“, но и за членовете на екипа ни като отделни личности. Те в 

дългосрочен план ще ни помагат да намираме баланса между личния и служебния живот, 

да се справяме по-добре с непредвидените ситуации в организацията, да планираме по-

добре целите и дейностите си, които водят до постигането им. 

Всички изпълнени дейности през 2023 г. са изпълнени доброволно и за 

изпълнението им, фондация „Оставам тук“ не е разходвала средства.  

През тази една година натрупахме солиден опит и планираме през 2024 г. да 

разгърнем активностите си още повече, опитвайки да привлечем финансиране по различни 

начини.  

 

 

Извършване на стопанска дейност  
 

През 2023 г. Фондация „Оставам тук“ не е извършвала стопанска дейност. 

 

https://linktr.ee/ostavamtuk?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3NoziTAmHcJWe306PSvZcb5lLh3i5-7y6lG7vcipjUWONhKV8JDtKgOkA_aem_UyjN2RSND0t-v_RVwhvk0g
https://linktr.ee/ostavamtuk?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3NoziTAmHcJWe306PSvZcb5lLh3i5-7y6lG7vcipjUWONhKV8JDtKgOkA_aem_UyjN2RSND0t-v_RVwhvk0g
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III. РАЗМЕР НА БЕЗВЪЗМЕЗДНО ПОЛУЧЕНОТО ИМУЩЕСТВО И 

ПРИХОДИТЕ ОТ ДРУГИ ДЕЙНОСТИ ЗА НАБИРАНЕ НА СРЕДСТВА  

 
1. Финансирания по проекти – 0 лв 

2. Получени дарения – 0 лв. 

3. Други приходи от нестопанска дейност – 0,00 лв. 

4. Приходи от стопанска дейност –0 лв.  

 

Настоящият доклад е приет с Протокол №2/13.05.2024 г. от заседание на Управителния 

съвет на Фондация „Оставам тук“, гр. Бургас. 

 

Управител на Фондация „Оставам тук“ 

  / Елена Колева/ 


