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Анкетата е част от проект "Селфи 2015. Върховенство на гражданството" с 
финансиране от Програмата за подкрепа на НПО в България по Финансовия 

механизъм на Европейското икономическо пространство 2009-2014 (www.ngogrants.bg). 

http://www.ngogrants.bg/


За анкетата 

• Период на проучването: 05.10 – 11.11.2015 

• Начин на проучване: онлайн анкета 

• Респонденти: 44 организации от Стара Загора 

• Цели на анкетата: 
Да направи виртуална снимка на активно работещите НПО от 

Стара Загора; 

Да бъдат изведени  добрите постижения на всяка местна 
организация; 

Да бъдат идентифицирани все още неразработени каузи; 

 Да се очертаят значимите за Стара Загора проблеми, за 
решаването на които е необходимо мобилизиране и на 
гражданска енергия.  

 



Интересни факти 

• Само 18 % от организациите се фокусират изцяло 
върху Стара Загора 

• Членският внос е най-важният източник на 
финансиране в Стара Загора 

• 40 % от НПО в Стара Загора имат по-голям бюджет 
от общинския фонд за НПО (50 000 лв.) 

• Средно 4 човека работят на пълен ден (и 26 
доброволеца) 
 



Профил на организациите 
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Други



НПО по сфери на дейност  
(Само НПО с актуализирани профили) 
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Обем на финансиране на 
организациите  
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До 5 000 лв 

От 5 001 лв. до 10 000 лв. 
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Източници на финансиране 

• Трите основни източника на финансиране. 
 
Членски внос – 34 % 
Проекти на други, по-големи  български организации, по 

които партнираме – 31,8 % 
Дарения от физически лица – 27 % 
Проекти от чуждестранни донори – 27 % 
Държавата/Общината вкл. за социални услуги – 25 % 
Стопанска дейност – 22,7 % 
 Оперативни програми – 20 % 
 Дарения от юридически лица – 18 % 
 ЕИП и Швейцарската програма – 15,9 % 

 



Източници на финансиране 
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Членски внос 

14% 

Проекти на други, 
по-

големи  български 
организации, по 

които партнираме  
13% 

Дарения от 
физически лица  

11% 

Проекти от 
чуждестранни 

донори  
11% 

Проекти от 
държавна  местна 

власт, вкл. за 
предоставяне на 
социални услуги  

10% 

Друга стопанска 
дейност 

10% 

Проекти по 
оперативни 
програми  

9% 

Дарения от 
юридически лица  

8% 

Проекти по ЕИП и 
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програма  
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Служители 

• Пълен работен ден – 149 човека (средно 4) 
• Непълен работен ден/ граждански договор – 137 
• Само 7 % от организациите не ползват 

доброволци 
• Доброволци за 2014 – над 1100 
• Най-голям брой доброволци в една организация – 

200 
• Среден брой доброволци в организация - между 5 

и 30 
 



Основни пречки пред 
организациите 
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Нефункционално 
законодателство 

Недостатъчно 
работещи 
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администрацията 
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капацитет 

Нисък интерес от 
страна на 

гражданите и 
медиите към нас 



Кой трябва да се грижи за 
финансирането на НПО? 
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организации 

меценати и 
дарители 

всички от 1 
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Взаимодействие между  
НПО и с общината 

• Имате ли добро взаимодействие с други 
неправителствени организации от останалата 
част на страната? - 65,9% ДА 

• Имате ли добро взаимодействие с други 
неправителствени организации от Стара 
Загора? - 61,4% ДА 

• Има ли съществуващи механизми за 
сътрудничество между вашата организация и 
община Стара Загора? - 61,4% ДА 

 



Примери за партньорства 
между НПО  

• Като млада организация от хора извън НПО сектора без 
никакъв опит в него, ние получихме абсолютно безплатно 
обучение и много професионално от Сдружение "Самаряни". 
Абсолютно безвъзмездно. 

• Ние сме младо сдружение. Работата ни с различни НПО ни 
помага много в нашето развитие. 

• Обединени, НПО-тата винаги са по-силни  

• Много полезни са различните анализи, които правят НПО, 
дискусионните форуми с участие на всички заинтересовани 
страни, становищата и предложенията за законодателни 
промени в сферата на местното самоуправление, 
гражданското участие и др. 



Как общ. администрация се 
отнася към НПО? 
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В кои сфери има нужда от 
по-активна работа на НПО 

 



Препоръки 1 

• Да се обединяваме, защото заедно сме по-силни. 

• По-голям контакт между различните организации, координация на 
дейностите и обединяване на потенциала в свързващите ги каузи 

• За съжаление, дискриминацията в града ни и в България като 
цяло, са на много високо ниво. Ето защо НПО-тата в Стара Загора е 
добре да работят повече за каузи, свързани със сближаването на 
етносите. 

• Привличане и на неформални групи в изпълнението на 
застъпническите инициативи 

• Фокусиране на дейностите върху интересите на гражданина/ите 

• Дейността на НПО до много голям степен зависи  от активността на 
самите тях. За да бъдат успешни е важно  непрекъснато да се 
развиват и  да имат активна връзка и  добро  взаимодействие 
както  в медиите, така и с представители  на общинската 
администрация, което  също  зависи  до много  голяма степен от 
тяхната активност  и  ефективността на проектите, които  
изпълняват 
 



Препоръки 2 

• Недостатъчо се използва експертизата и гражданската енергия на 
НПО за развитието на общината. 

• Непременно трябва да има обществен съвет, в който да участват 
организации с различна насоченост.  

• Да се създаде консултативен съвет от представители на отделните 
направления на работа на местните организации и Кмета, като се 
провеждат регулярни работни срещи за преодоляване на 
възникнали трудности за развитието и работата на местните 
организации и общността. 

• В рамките на Община Стара Загора би могло да се изгради система 
(неформална структура), която да координира и обединява 
дейността на НПО в отношенията им с регионалната и местна власт 
и да помага за по-лесно обединяване за конкретни каузи. Такъв 
опит вече има със започване на изграждането на Обществен форум 
за партньорство с местната власт, който все още не е финализиран.  

 



Препоръки 3  

• Необходими са промени в законодателството и данъчни 
стимули за икономиката да подпомага НПО-та 

• Да се увеличи бюджета на местния фонд за подкрепа на 
НПО. 

• Препоръките трябва да бъдат насочени към Общинска 
администрация и по-точно сериозни промени в наредбата 
за финансиране на НПО ( ДА ОТПАДНЕ ЗАДЪЛЖЕНИЕТО ЗА 
ДЕКЛАРАЦИЯ УДОСТОВЕРЯВАЩА 50% СЪФИНАНСИРАНЕ ОТ 
ДРУГА ИНСТИТУЦИЯ), а също така и остра нужда от 
многократно увеличение на отделените средства за 
проекти, защото сумата от 50 000лв не е променяна с 
години, а бюджета на общината е в пъти по-висок от 
момента, когато е списвана въпросната " наредба ". В 
кавички, тъй като е всичко друго, но не е и помощ за НПО 
сектора 
 
 

 



 

Благодаря! 
luben@bcnl.org   

 

mailto:luben@bcnl.org

